


@® schwierige Situationen
erfolgreich meistern,

® Erfolge erkennen
und mit anderen teilen,

® Neues lernen
und erproben...

e @ ® macht STARK.

Wir bieten Euch Unterstutzung und
Tipps sowie Gelegenheiten, Problem-
|I6sungen und Strategien fiir den
Arbeitsalltag zu erarbeiten.

In sechs Gruppencoachings,

in Einzelcoachings und in

sechs Seminarbausteinen konnt lhr
Euch qualifizieren.

Seminarbausteine:

Einfuhru ngs kurs Berufswegplanung,
Erkennen der eigenen Potentiale, Selbstbewusstseins-
training. Mai

Gender Training Typisch weiblich - typisch
mannlich: Wie gehe ich damit um, was steckt dahinter?
Juni

Sozialkompetenztraining vernaiten
im Betrieb: Wie verhalte ich mich? Wie gehe ich mit
Erwartungen anderer an mich um? Juli

Kommunikation Kérpersprache, nonverbale
Signale, aktives Zuhoren, Geben und Annehmen von
Kritik und Feedback, eigene Bediirfnisse formulieren und
Unterstiitzung einfordern. Oktober

Selbstsicherheit und
Se|bstbehauptung Was macht mich

sicher, was macht mich unsicher? Wie kann ich mein
Selbstbewusstsein noch weiter starken?
November

Team- und Konfliktfahigkeit

Rickzug oder Angriff? Wie verhalte ich mich im

Konflikt? Konflikte bearbeiten, alternative Ver-
haltensweisen kennen und erlernen. Wie

verhalte ich mich im Team?

Januar

Die halbtagigen Seminare starten
im Mai 2008 und Mai 2009. Genaue
Termine sind auf der jeweiligen
Homepage der Kontaktstellen zu
finden. Begleitend gibt es Gruppen-
coachings und Einzelcoachings.

Das Projekt ,Wir machen Azubinen
STARK“ wird im Auftrag der Landes-
stiftung Baden-Wirttemberg durch-
gefuhrt und ist Teil des Programms
,Chancen=Gleichheit. Gleiche Chan-
cen fiur Frauen und Manner*,

Fir die Teilnahme an allen Seminar-
bausteinen und den Coachings
wird fur jede Azubine ein Kosten-
beitrag in Hohe von insgesamt 25 €
erhoben.




